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PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadiran Tuhan yang Maha Kuasa yang telah
mengaruniakan berkatNya bagi kita sehingga dimampukan untuk mengangkat tugas dan
tanggungjawab pelayanan ini. Tanpa terasa masa kepemimpinan Rektor UKI Toraja periode
2020-2025 telah berjalan kurang lebih 11 (sebelas bulan) bulan. Kita bersyukur bahwa
walaupun sejak proses seleksi dan pemilihan Rektor kita menghadapi berbagai tantangan,
tetapi semua dapat dilewati karena Tuhan senantiasa menyertai kita. Tantangan tersebut
tentu akan semakin mengokohkan kita untuk mengembangkan lembaga yang dititipkan
kepada kita sebagai bagian dari misi Gereja Toraja untuk hadir ditengah-tengah masyarakat
menyatakan pelayanannya melalui Yayasan Perguruan Tinggi Kristen Makale.

Berdasarkan Statuta UKI Toraja Pasal 43 ayat (4) point | bahwa Rektor memiliki tugas
dan wewenang untuk menyampaikan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan
pada setiap akhir tahun kepada Senat dan Pengurus Yayasan. Salah satu masalah yang kita
hadapi bersama dalam tahun 2020 ini adalah Pandemi Covid-19 yang justru dimulai pada
saat memulai periode kepemimpinan ini, sehingga banyak program yang tidak bisa segera
dapat direncanakan dan diselesaikan. Dokumen perencanaan seperti Rencana Strategis
(Restra) dan Rencana Operasional (Renop) tahun 2020-2025 serta Rencana Kerja dan
Anggaran tahun 2020 tidak dapat segera kita susun dan tetapkan. Tetapi kita bersyukur
bahwa dokumen tersebut pada akhirnya dapat diselesaikan dan di tetapkan. Pada saat yang
sama tuntutan dan tekanan terhadap pengelolaan akademik dan non-akademik khususnya
proses pembelajaran dalam menghadapi Covid-19 harus secepatnya disesuaikan. Di saat
yang sama pula tuntutan terhadap perubahan pengelolaan perguruan tinggi yang
mengharuskan kita melakukan perubahan dan pengembangan sebagai standar normalitas
baru untuk segera diimplementasikan. Namun, dalam kondisi tersebut terkandung komitmen
untuk senantiasa meningkatkan mutu, meningkatkan pelayanan, dan melakukan
pengembangan manajemen dan tata kelola sehingga dapat menjadi lembaga pendidikan

yang siap bersanding dan bersaing dengan perguruan tinggi lain.



Kita patut berbangga bahwa dalam acara LLDikti9 Awards yang dilaksaksanakan
pada tanggal 13 Desember 2020 yang lalu UKI Toraja dianugerahi penghargaan sebagai
PTS dengan Kinerja Pelaporan PD-Dikti Terbaik dari 20 kategori dan 102 nominasi. Berharap
penghargaan ini akan menjadi motivasi untuk meningkatkan kinerja pada berbagai indikator
yang menjadi ukuran pengelolaan terbaik sebuah Perguruan Tinggi. Sebagai salah satu
perguruan tinggi yang memiliki student body yang cukup besar dan fasilitas pendukung yang
memadai, tentu kita optimis bahwa kita dapat mencapai standar terbaik pada setiap indikator
klasterisasi perguruan tinggi.

Akhir kata, saya menyampaikan terima kasih kepada Senat UKI Toraja, YPTKM
(Pembina, Pengawas, dan Pengurus), Wakil Rektor dan Sekertaris Universitas, Kepala
Lembaga, Kepala Biro dan seluruh jajaran struktural Universitas, Dekan, Wakil Dekan, dan
Ketua Program Studi serta seluruh dosen, tenaga kependidikan, dan seluruh mahasiswa.
Semoga Tuhan senantiasa menyertai UKI Toraja dalam mewujudnyatakan visi yaitu “Menjadi

Universitas Yang Bermutu Tinggi dan Berkarakter Melayan/”.



BAB |
RENCANA STRATEGIK UKI TORAJA 2020-2025

A. ISU STRATEGIS
Berdasarkan analisis kondisi internal dan eksternal, ada tiga isu strategis dalam pengembangan UKI
Toraja sampai tahun 2025, yaitu:
1. Tata Kelola Dan Manajemen Perguruan Tinggi
e Peningkatan peran dan kerjasama dengan YPTKM
e Peningkatan kerja sama untuk pengembangan kompetensi
¢ Penguatan Kelembagaan SPMI
¢ Peningkatan Akreditasi
e Pengembangan Program Studi
e Peningkatan Fungsi Organisasi/Kelembagaan
e Peningkatan Mutu Layanan Akademik, Administrasi dan Keuangan berbasis IT
(Full Integrated System)
e Optimalisasi Layanan Fakultas/Jurusan dan Unit Penunjang
2. Pengembangan Dosen Dan Tenaga Kependidikan
e Peningkatan Mutu Dosen (Rekrutmen, Studi Lanjut, Tri Darma, Jabatan
Fungsional)
e Peningkatan Karyawan Berbasis IT (Rekrutmen dan Pelatihan)
e Peningkatan Komitmen/Produktivitas SDM (Kebijakan Pengembangan SDM,
Kedisiplinan, dan Penghargaan)
e Peningkatan kesejahteraan Dosen dan Tendik
3. Peningkatan Kualitas Mahasiswa dan Lulusan
e Pengembangan Kurikulum Program Pengembangan Kemahaasiswaan (P2K)
e Peningkatan Aktivitas dan Kreativitas Kemahasiswaan
¢ Peningkatan Mutu Lulusan (Pembinaan Kewirausahaan, Pusat Karier, Tracer

Study, dan Optimalisasi Peran Alumni)

B. RENCANA STRATEGIK 2020-2025
Rencana Strategik mengacu pada Visi dan Misi Rektor periode 2020-2025 yaitu:



a. Visi
“UKI Toraja pada periode 2020-2025 menjadi PT yang Bermutu dan Unggul berbasis Nilai

Spiritualitas Kristen dan ber-Filosofi Tongkonan”.

b. Misi
1) Pengembangan nilai-nilai spiritualitas gerejawi dan etika hidup dalam masyarakat
plural.
2) Pengembangan dan pewarisan nilai budaya secara kritis-kreatif;
3) Pengembangan tridharma  perguruan tinggi yaitu pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat yang bermutu, inovatif, berwawasan global bagi

kesejahteraan umat manusia.

c. Tujuan

1) Pendidikan tinggi yang berkualitas dalam rangka menghasilkan lulusan yang unggul
dan kompeten.

2) Penelitian yang responsif terhadap permasalahan masyarakat, bangsa, dan negara
yang berbasis pada nilai-nilai keunggulan lokal (tataran filosofi tongkonan).

3) Pengabdian kepada masyarakat yang mampu mendorong kemandirian dan
kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan.

4) Kerjasama yang strategis, sinergis, dan berkelanjutan dengan para mitra

5) Tatakelola universitas yang berkeadilan, transparan, partisipatif, akuntabel dan
terintegrasi antar bidang guna menunjang keefektifan dan efisiensi pemanfaatan

sumber daya.

.d. Nilai-Nilai Dasar

1) Nilai-nilai Kristiani yang didasarkan pada tri panggilan gereja yaitu persekutuan
(koinonia), pelayanan (diakonia), kesaksian (marturia)

2) Nilai-nilai keilmuan yang meliputi nilai universalitas dan objektivitas ilmu, kebebasan
akademik dan mimbar akademik, berdasarkan prinsip kasih (agape), keadilan
(dikaiosune), kebenaran (alethea)

3) Nilai-nilai kebudayaan yang meliputi toleransi, hak asasi manusia, keragaman dan

nilai-nilai tongkonan.



C. TEMA UMUM PENGEMBANGAN PROGRAM KERJA

TEMA UMUM PENGEMBANCAN PROCRAM KERJA
UKI TORAJA PERIODE 2020-2025
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BAB I
LAPORAN PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Dalam rangka mewujudkan prinsip akuntabilitas dan transparansi dalam Tata Kelola UKI

Toraja, maka beberapa hal yang telah dilaksanakan dalam rangka pengelolaan UKI Toraja

tahun 2020 dapat kami laporan sebagai berikut:

A. KEBIUAKAN AKADEMIK MASA PANDEMI COVID-19

1. Beberapa kebijakan telah dikeluarkan dalam rangka menghadapi Pandemi Covid-19

antara lain:

a)

f)

Kebijakan pembelajaran daring dan Work from Home (WFH) bagi tenaga
kependidikan dengan mengikuti kebijakan yang dikeluarkan oleh Pemerintah Pusat,
Pemprov Sulawesi Selatan, Kementian Pendidikan, LLDikti, Pemerintah Daerah
Kabupaten Tana Toraja dan Toraja Utara, dan Gereja Toraja.

Kebijakan penyusunan tugas akhir/skripsi

Kebijakan pelaksanaan seminar proposal dan ujian skripsi

Perpanjangan batas waktu pelunasan uang kuliah

Pemberian subsidi kuota internet untuk pembelajaran daring sebesar Rp50.000,-
per mahasiswa

Beberapa program studi telah melaksanakan aksi untuk membantu mahasiswa
yang masih bertahan di rumah-rumah kos.

Setiap kebijakan tersebut dievaluasi secara berkala oleh pimpinan universitas,
fakultas, dan program studi.Beberapa kendala dalam pelaksanaan tersebut seperti
kesulitan beberapa mahasiswa terhadap akses internet dan karakteristik beberapa
mata kuliah.Tetapi pada prinsipnya kami tetap menekankan pada pencapaian
luaran pembelajaran (learning outcome) minimal. Untuk kegiatan administrasi

beberapa pegawai masuk kantor dibawah koordinasi pimpinan unit masing-masing.

2. Sampai saat ini pelaksanaan kegiatan akademik dalam menghadapi pandemic covid-

19 tetap disesuiakan dengan surat edaran yang dikeluarkan oleh Pemerintah.

B. BIDANG AKADEMIK

1.

Penerimaan Mahasiswa Baru telah berjalan baik yang mendaftar secara langsung

(on-site) maupun melalui pendaftaran online. Jumlah mahasiswa baru Tahun



Akademik 2020/2021 adalah sebanyak 2.070 mahasiswa baru. Beberapa hal terkait

penerimaan mahasiswa baru, antara lain:

a) Perlu perhatian khusus untuk Program Studi yang kurang peminatnya, antara
lain Program Studi Fisika dan Matematika

b) Perhatian (pemenuhan dosen) terhadap prodi yang diaktifkan kembali yaitu
prodi Teknologi Pendidikan

c) Perlu evaluasi terhadap daya tampung setiap program studi sesuai dengan
kapasitas pengelolaan pada setiap program studi..

Penerimaan mahasiswa baru Tahun Akademik 2020/2021 dilakukan dengan

beberapa perubahan antara lain, mengganti intstrumen/materi seleksi yaitu penilaian

kompetensi dan bahasa Inggris, termasuk strategi penetuan kelulusan untuk

keseimbangan pemimatan di setiap Prodi.

Selama tahun akdemik 2019/2020 (Wisuda bulan Maret dan September) UKI Toraja

telah mewisuda sebanyak 1.562 orang. Wisuda pada bulan September dilakukan

dalam 3 (tiga) kali wisuda untuk menyikapi masa pandemic covid-19.

Beberapa perubahan-perubahan kebijakan pemerintah (Kementrian Pendidikan)

pengelolaan Perguruan Tinggi yang perlu diantisipasi adalah:

a) Kebijakan Akreditasi Program Studi dan Institusi. Assesment Lapangan yang
dilakukan secara daring.

b) Program Merdeka Belajar. Universitas akan melakukan evaluasi dan
menyiapkan Desain Kurikulum Merdeka Belajar pada setiap program studi.

c) Blanded Learning (50% online dan 50% ofline), akan segera dievaluasi untuk
kemungkinan penerapannya.

d) Untuk dapat menghadapi semua perubahan tersebut di atas, maka salah satu
unsur yang penting untuk dikembangkan adalah pengembangan Sistem
Informasi antara lain; optimalisasi perangkat internet dan server, website dan e-
campuz.

Beberapa Peraturan Rektor telah dibuat dalam rangka mendukung pelaksanaan
akademik seperti: Pembelajaran Jarak Jauh/SPADA, Revisi Peraturan Akademik,
Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka dan peraturan lain terkait
implementasi Peraturan Akademik yang baru.

Untuk implementasi Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka telah dibentuk Tim

Revisi Kurikulum. UKI Toraja juga berhasil mendapatkan hibah penyusunan



10.

11.

12.

Kurikulum KMBK untuk 5 Prodi dan sekaligus menjadi model untuk kurikulum Prodi
lainnya.

Beberapa Program Studi yang telah mengikuti assessment lapangan (AL) untuk
akreditasi dari BAN-PT antara lain: Prodi Teknik Mesin, Manajemen, Bahasa
Indonesia, Teknik Sipil, Bahasa Inggris, Matematika dan Teologia dan akan menyusul
Akreditasi Institusi yang saat ini menunggu informasi dari BAN-PT.

Salah satu masalah yang dihadapi saat ini adalah pemenuhan rasio mahasiswa :
dosen. Khusus untuk Prodi Teknik Sipil yang telah melaksanakan akreditasi diberi
waktu sampai Desember 2020 untuk memenuhi rasio ideal, yang masih
membutuhkan dosen sebayak 17 orang dosen.

Saat ini juga sementara dilakukan pembersihan data mahasiswa pada PDDikti untuk
mahasiswa yang tidak aktif dan atau tidak dapat lagi terdaftar sebagai mahasiswa
sesuai peraturan akademik. Sebagai informasi selama ini hal tersebut belum [ernah
dilakukan.

Perkulihaan semester awal 2020/2021 sementara berjalan dengan kebijakan,
mahasiswa baru perkulihaan secara off-line dan mahasiswa lainnya dapat
dilaksanakan secara off-line dan on-line sesuai kesepakatan dengan dosen.
Pengembangan Prodi antara lain Program Pascasarja (Magiter Manajemen
Pendidikan) dan Prodi Kedokteran serta Prodi-prodi lain sesuai kebutuhan pasar
kerja.

Pelaksanaan seminar daring (Webinar) baik Nasional maupun internasional termasuk

kuliah umum online pada beberapa Fakultas/Prodi juga telah berjalan.

C. BIDANG PERENCANAAN KEUANGAN, SISTEM INFORMASI, DAN SARANA DAN

PRASARANA
1.

Penyusunan Rencana Strategis 2020-2025, Rencana Operasional (Renop) dan

penyusunan RKAT 2020. Hasil rapat Pimpinan Universitas tanggal 22 Mei 2020 telah

memutuskan:

a) Menyusun Renstra dan Renop UKI Toraja dan sinkronisasi Rencana Strategis
Rektor yang telah disampaikan dalam Visi dan Misi Rektor UKI Toraja 2020-2025

b) Berdasarkan Renstra, Renop, dan perubahan Tata Kelola dan Struktur Organisasi
UKI Toraja, Rencana Kerja Anggaran Tahun (RKAT) 2020 akan direvisi,

disesuaikan dan disingkoronokasikan.



Rapat Kerja Universitas untuk membahas dan menetapkan Renstra, Renop, dan

RKAT 2021 yang akan dilaksanakan pada bulan November 2020. Sehingga

pengesahan RKAT 2021 diharapkan dapat dilaksanakan pada awal tahun anggaran

berikutnya.

Rapat Kerja juga telah memutuskan program kerja dengan skala perioritas, beberapa

usulan perangkat antara lain SOP, Peraturan-peraturan pendukung pada semua

bidang.

Untuk meningkatkan efisiensi penggunaan anggaran, akan segera dilakukan analisis

terhadap sumber dan penggunaan anggaran dan perubahan-perubahan prinsip dan

kebijakan keuangan universitas. Misalnya terkait analisis UKT, pemberian insetif Tim

atau Panitia, mekanisme pengadaan barang dan jasa dll.

Untuk mendukung penyusunan RKAT 2021 telah disusun Standar Biaya dan Standar

Harga Universitas.

Terkait pengembangan Sistem Informasi telah dihasilkan dokumen Rencana Induk

Pengembangan Sistem Informasi (RIPSI) dokumen ini akan menjadi acuan untuk

pengemangan Sitem Informasi UKI Toraja.

Evaluasi terhadap e-campuz yang selama ini menunjukkan bahwa system ini tidak

bisa lagi dilanjutkan dengan beberapa pertimbangan:

a) Sistem informasi e-campuz yang digunakan adalah sewa paket sustem
sehingga sulit dikembangkan sesuai kebutuhan UKI Toraja, aplikasi dan
perangkat system adalah milik vendor. Ketergantungan terhadap operator e-
campuz menyulitkan untuk menyelesaikan masalah akademik.

b)  Modul dalam e-campuz tidak dapat digunakan sepenuhnya karena tidak sesuai
dengan kebutuhan (system paket).

c) Kontrak e-campuz terlalu mahal 900an juta pertahun atau sekitar 3 millyar
selama masa kontrak, padahal kalau vendor lain dengan fasilitas yang sama
hanya 200an juta pertahun.

d) SIKAD e-campuz akan berakhir kontraknya pada April 2021 dan tidak akan
diperpanjang lagi.

e) Jika sitem informasi dikembangkan dengan system beli putus (aplikasi dan
perangkat system milik sendiri) jauh lebih murah dan dapat dikembangkan

sesuai kebutuhan (Vendor UKSW menawarkan 1,3 millyar).



10.

f) UKI Toraja sesungguhnya memiliki sumber daya (Prodi Tl) yang dapat menjaga
sustainability system informasi.

Untuk sewa internet kampus yang selama ini digunakan, sebenarnya melebihi
kebutuhan, walaupun seiring dengan kebutuhan pembelajran on-line kebutuhan ini
semakin meningkat. Dalam kontrak terbaru dengan vendor telah dinegosiasikan
untuk potongan sebesar 50% (penghematan 60 juta perbulan) untuk masa kontrak
selama pandemic (sampai Desember 2020) dan akan dinegosiasikan ulang setelah
kebijakan tersebut berakhir.

Untuk sarana prasarana pembelajaran, ruang kelas di Kampus | yang telah
diserahkan yayasan telah diisi dengan sarana pendukung (kursi dan LCD) termasuk
pemeliharaan sarana dan prasarana di kampus lain.

Dalam rapat yayasan telah disepakati untuk melakukan renovasi terhadap Kampus 3

dan Kantor Pusat untuk meningkatkan pelayanan.

D. BIDANG KEMAHASISWAAN DAN PENGEMBANGAN SPIRITUALITAS

1.

Sesuai dengan rencana pengembangan kemahasiswaan. Mulai tahun akademik
2020/2021 program pegembangan kemahasiswaan akan dirancang secara terencana
dan periodik. Tahap-tahap pengembangan kemahasiswaan akan di program seperti
program akademik (memiliki kurikulum kemahasiswaan dan kalender kegiatan
kemahasiswaan).

Orientasi program pengembangan mahasiswa akan diarahkan pada pengembangan
softskill, karakter, sipitualitas, minat bakat dan kreatifikas mahasiswa (PKM).

Untuk mendukung program kemahasiswaan seluruh dosen akan terlibat sebagai
Penasehat Akademik, Kemahasiswaan dan Spiritual.

Optimalisasi konseling mahasiswa melalui pendeta campus (campus ministry)
termasuk ibadah rutin setiap hari senin.

Dalam mendukung visi, misi dan core value UKI Toraja, telah dibentuk “Siangkaran”
untuk memberi akses terhadap masyarakat dan alumni untuk ikut serta berpartisipasi
untuk membantu mahasiswa yang berprestasi tetapi tidak mampu secara ekonomi.
Kita bersyukur bahwa UKI Toraja dapat menerima beasiswa UKT (611 mahasiswa),
KIP Kuliah (180 mahasiswa), Protelindo (15 mahasiswa) dengan kucuran dana

beasiswa kurang lebih 1,5 millyar



7.

Kita juga bersukur bahwa UKI Toraja mendapatkan bantuan dari Kementrian

Perumahan Rakyat untuk Rusunawa yang saat ini dalam tahap kontruksi.

E. BIDANG RISET, PENGABDIAN MASYARAKAT, DAN KERJA SAMA DAN INOVASI

1.

11.

12.
13.

Kita bersyukur teah mendapatkan Bantuan dari Kemetrian Tenaga Kerja untuk
Pembangunan Gedung Work Shop BPK Komunitas dan bantuan peralatan vokasi
senilai 890 juta dan telah penandatangan kontrak.

KKN Tahun Akademik 2019/2020 telah dilaksanakan dengan berkoordinasi dengan
Pemerintah Daerah Kabupaten Tana Toraja, dan Toraja Utara.Mahasiswa dibekali
dengan instrument survey dan dokumentasi video sebagai bagian dari program kerja.
Pelaksanaan webinar nasional UKI Toraja

Penyusunan panduan dan sosialisasi kepada seluruh dosen untuk program Penelitian
Kompetitif Internal UKI Toraja. Sebelum didanai secara internal seluruh proposal akan
diajukan untuk kompetisi nasional Dikti. Untuk penelitian dan pengabdian telah
disiapkan dan dikompetisikan dana sebesar Rp900 juta.

Sosialisasi Panduan Xl Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dari LLDikti dan
reviwer nasional

Lolos 1 proposal program UKM Indonesi Bangkit (satu-satunya dari LLDikti Wil IX
yang lolos) dengan dana hibah 99 juta.

Pembenahan dan pembentukan pengurus baru seluruh Jurnal Prodi dan Fakultas
Berlangganan software Turnitin untuk meningkatkan kualitas proposal penelitian dan
skripsi mahasiswa

Progran integrasi dan internalisasi kajiaan-kajian ketorajaan dalam penelitian dosen.
Kerjasama dengan beberapa Perguruan Tinggi Negeri dan Swasta khusunya dalam
kerjasama Merdeka Belajar Kapmpus Merdeka

Kerjasama (MOU) dengan Kokusai Kotoba Gakuin dan Fuji Pioneer Co untuk
mengirim alumni Fakultas Teknik (proses sementara berlangsung)

Kerjasama dengan lembaga-lemba pemerintah

Penguruan kekayaan intektual. Hasil penelitian dan pengabdian yang berorientasi

innovasi.



F. SEKERTARIS UNIVERSITAS (TATA KELOLA DAN SDM)

1. Untuk medukung tata kelola UKI Toraja telah dirumuskan Core Value UKI Toraja dan

menyusun dokumen tentang “eklesiologi Gereja Toraja tentang UKI Toraja”

2. Kelengkapan Tata Kelola dan Struktur Organisasi UKI Toraja berdasarkan Peraturan
Pengurus YPTKM Nomor 27/Kep/YPTKM/11/2020, telah ditindaklanjuti antara lain:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Pemilihan dan penetapan Sekertaris Universitas dan Wakil Rektor

Pengangkatan pejabat struktural dalam lingkup UKI Toraja

Mutasi pegawai/tenaga kependidikan dengan mempertimbangkan volume
pelayanan pada setiap unit dan tempat tinggal.

Penetapan Wakil Dekan sesuai nomenklatur Wakil Dekan di setiap Fakultas
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, masing-masing pejabat struktural telah
diberikan deskripsi tugas dan fungsi sebagai dasar pelaksanaan tanggungjawab.
Tugas dan fungsi tersebut juga akan digunakan sebagai dasar penetuan
indikator kinerja pejabat struktural.

Untuk memahami tugas dan fungsi maka setiap bidang akan melakukan rapat
koordinasi.

Dalam rangka peningkatan kinerja, maka perlu evaluasi terhadap tunjangan
structural berbasi kinerja.

Penyusunan Peraturan kepegawaian UKI Toraja.

3. Pengembangan SDM (dosen dan tenaga kependidikan)akan menjadi prioritas

pengembangan pada periode akan datang. Pengembangan yang telah dilaksanakan

dan yang akan dikembangkan antara lain:

a)
b)

c)
d)

e)

Percepatan studi lanjut dosen S3

Percepatan jabatan fungsional dosen (lektor kepala dan Guru Besar) dan
sertifikasi dosen

Peningkatan kinerja Tri Darma dosen dan kinerja tenaga kependidikan
Peningkatan disiplin dosen dan tenaga kependidikan melalui pengadaan absensi
yang selama ini tidak dilaksanakan.

Rekriuetmen dosen dan tenaga kependidikan sesuai kebutuhan melalui Analisis

Kebutuhan Dosen dan Tenaga Kependidikan.

4. Penataan administrasi melalui program aplikasi e-office, absensi, Tata Naskah Dinas

dan Pengelolaan Kearsipan telah dilakukan pelatihan dan saat ini sementara

penyusunan pedoman dan pemenuhan sarana dan prasaran yang dibutuhkan..



BAB III
PENUTUP

Laporan pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2020 pada semua bidang dapat
dilihat pada lampiran laporan ini. Pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2020
tentu masih sangat terbatas karena tahun ini kita fokus pada evaluasi berbagai bidang dan
selanjutnya dapat dijadikan dasar untuk melakukan pengembangan. Kami menyampaikan
terima kasih kepada seluruh dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa atas kerja sama
yang tetap terjalin baik. Mohon maaf atas segala kekurangan, semoga kedepan pengelolaan
universitas akan semakin baik. Demikian laporan ini kami sampaikan, untuk selanjutnya
diberi pertimbangan oleh Senat UKI Toraja dan semoga laporan bermanfaat dalam
pengambilan keputusan dalam mendukung tercapainya Visi dan Misi UKI Toraja.

“Selamat merayakan Natal Tahun 2020 dan Selamat menyongsong Tahun Baru 2021”

Tuhan memberkati.

Makale, 21 Desember 2020
Rektor,

Dr. Oktavianus Pasoloran, SE., M.Si, Ak,CA



BIDANG SEKRETARIAT (TATA KELOLA DAN SDM)

NO| PROGRAM

KEGIATAN

EVALUASI

USUL

A. TATA KELOLA

1 [Renstra & Renop institusi

Penyusunan Renstra & Renop Institusi.

Penyusunan Renstra & Renop Institusi
dilaksanakan oleh Tim Kerja dengan
SK Rektor No:
0061/UKI/Kep.P/VI/2020. Renstra dan
Renop Institusi yang telah disusun pada
bulan Juni 2020 disahkan oleh
Pengurus YPTKM pada bulan Oktober
2020.

Renstra dan Renop Institusi akan
menjadi acuan dalam penyusunan
Rencana Induk Pengembangan(RIP)
Universitas, Fakultas dan Prodi,
Penyusunan/ Revisi Renstra dan
Renop Fakultas dan Penyusunan
Renstra dan Renop Prodi.

2 [Rencana Induk Pengembangan (RIP)
Sistem dan Teknologi Informasi UKI
Toraja tahun 2020-2025.

Penyusunan Rencana Induk
Pengembangan (RIP) Sistem dan
Teknologi Informasi UKI Toraja.

Penyusunan Rencana Induk
Pengembangan (RIP) Sistem dan
Teknologi Informasi UKI Toraja
dilaksanakan oleh Tim Kerja dengan
SK Rektor No:
078/UKI/Kep.T/VI1/2020 dan Rencana
Induk Pengembangan(RIP) Sistem dan
Teknologi Informasi UKI Toraja Toraja
tahun 2020-2025 telah ditetapkan
sesuai SK Rektor
No:111/UKI/Kep/X/2020.

3 |Layanan tamu UKI TORAJA

Layanan Tamu yang berkunjung ke
UKI Toraja.

Layanan Tamu yang berkunjung ke
UKI Toraja: Dirjen Dikti Kemendikbud
(17 Maret 2020), Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Provinsi Sulawesi
Selatan (24 Juli 2020), LLDikti
Wilayah IX (19-20 Agustus 2020),
Universitas Atmajaya (22 September
2020), Shizuaka Makassar Japanese
Center (17 November 2020) dan
Pemprov Sulawesi Selatan (17
Desember 2020).
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Publikasi/ Dokumentasi kegiatan Institusi

Publikasi kegiatan Institusi melalui
media cetak dan elektronik.

Publikasi kegiatan institusi pada media
cetak atau elektronik belum terlaksana
secara maksimal.

Publikasi kegiatan Institusi melalui
media cetak dan elektronik akan
dilaksanakan sepanjang tahun sebagai
bagian dari promosi Institusi sehingga
kegiatan promosi Institusi tidak hanya
berpusat pada saat penerimaan
mahasiswa baru. Dalam publikasi
Institusi akan bekerjasama dengan
bidang IT.

Rapat Kerja Fakultas

Pelaksanaan Rapat Kerja Fakultas.

Rapat Kerja dilaksanakan di masing-
masing Fakultas untuk menyusun
Program Kerja dari semua program
studi dan Fakultas yang dibahas dalam
RAKT UKI Toraja Tahun 2021.

Materi Rapat Kerja 2021

Penyusunan Materi Rapat Kerja 2021.

Penyusunan Materi Rapat Kerja 2021
dilaksanakan oleh Tim Kerja dengan
SK Rektor No: 124/UKI/Kep/X/2020
yang melibatkan semua unsur pada
kelima bidang yang ada di Universitas.

RAKT UKI Toraja Tahun 2021

Pelaksanaan RKAT UKI Toraja Tahun
2021.

Pelaksanaan RKAT UKI Toraja Tahun
2021 di Heritage Hotel pada tanggal 19-
20 November 2020.

APB Tahun 2021

Penyusunan APB Tahun 2021

Tim Kerja Penyusun APB Tahun 2021
telah dibentuk dan sedang menyusun
APB Tahun 2021.

9 |SOP UKI Toraja Penyusunan dan Revisi SOP UKI Tim Kerja telah dibentuk dan sedang  |Setelah SOP selesai disusun atau
Toraja menyusun/ merevisi SOP UKI Toraja. |direvisi akan dilanjutkan dengan
sosialisasi SOP UKI Toraja.
10 [Peraturan UKI Toraja Penyusunan Peraturan UKI Toraja Tim Kerja telah dibentuk dan sedang |Akan dilanjutkan dengan sosialisasi

menyusun Peraturan UKI Toraja.

Peraturan UKI Toraja.

SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

1

Studi Lanjut Dosen

Studi lanjut dosen S2 dan S3

Studi lanjut dosen (S2) = 1 orang

Studi lanjut dosen (S3) =47 orang

Perekrutan dosen, teknisi dan tenaga
kependidikan

Perekrutan dosen, teknisi dan tenaga
kependidikan

Pengalihan security menjadi teknisi = 1
orang
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Pengangkatan pegawai kontrak =2
orang

Pengangkatan dosen kontrak = 1 orang

Pengangkatan pegawai kontrak = 2
orang

Pengusulan pengangkatan dosen di
program studi Teknik Sipil. NIDN = 8
orang dan NIDK = 10 orang

dengan hasil analisis kebutuhan dosen
dan pegawai.

Kearsipan dan Tata Naskah Dinas UKI
Toraja

Pelatihan Kearsipan dan Penyusunan
Tata Naskah Dinas

Pelatihan Kearsipan dan Penyusunan
Tata Naskah Dinas dilaksanakan pada
tanggal 29- 30 September 2020 yang
diikuti oleh Pejabat Struktural dan
Pegawai UKI Toraja (129 orang). Hasil
Observasi Pemateri pelatihan adalah
Pengelolaan arsip UKI Toraja belum
tertata dengan baik dan belum
tersedianya Tata Naskah UKI Toraja
serta sarana prasarana yang memadai
untuk pengelolaan arsip.

Tata Naskah UKI Toraja sedang
disusun dan akan disosialisasi pada
tahun 2021 (sementara dalam
perampungan). Pelaksanaan pelatihan
lanjutan Kearsipan, Tata Naskah
Dinas dan E-Office Pembentukan
UPT Kearsipan akan dilaksanakan
pada awal tahun 2021.

Pengurusan PAK

Pelaksanaan Pemeriksaan dan
Pengusulan PAK

Pelaksanaan Pemeriksaan dan
Pengusulan PAK

Asisten Ahli : 9 Orang

Lektor: 18 Orang

Lektor kepala: 3 Orang

Guru Besar: 1 Orang

Penyusunan dan Sosialisasi Pedoman
Pengurusan PAK akan dilaksanakan
untuk memudahkan dan memotivasi
Dosen dalam mengurus PAK.

Penghargaan atas pengabdian Dosen dan
Pegawai

Pemberian penghargaan pengabdian
Dosen dan Pegawai.

Pemberian penghargaan pengabdian
Dosen dan Pegawai yang dilaksanakan
pada Perayaan Natal UKI Toraja
tanggal 14 Desember 2020:

Pengabdian 10 tahun: 4 orang

Pengabdian 20 tahun: 2 orang

Pengabdian 30 tahun: 8 orang
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Penghargaan untuk Dosen dan Pegawai
yang purna tugas

Pemberian piagam penghargaan dan
cendramata kepada Dosen dan Pegawai
yang purnatugas.

Pemberian piagam penghargaan dan
cendramata kepada Dosen dan Pegawai
yang purnatugas pada Perayaan Natal
UKI Toraja tanggal 14 Desember 2020:
4 orang

UPT PENGADAAN BARANG

1

Standar Harga dan Biaya Universitas

Penyusunan Dokumen Standar Harga
dan Biaya Universitas.

Dokumen Standar Harga dan Biaya
Universitas telah disusun yang akan
menjadi acuan dalam penyusunan RAB
tahun 2021.

Pelaksanaan sosialisasi Standar Harga
dan Biaya Universitas pada awal
tahun 2021.

UPT LINGKUNGAN KAMPUS

1

Penataan Lingkungan Kampus 1

Penataan Kampus 1

Perbaikan pagar (gerbang utama)

Pemasangan Galon untuk mencuci
tangan di depan kampus

Penataan Kampus 2

Penanaman pohon

Pemasangan Galon untuk mencuci
tangan di depan kampus

Pemasangan bola lampu di beberapa
ruangan (dalam proses perampungan)

Penataan Kampus 3

Penataan parkiran

Penataan Rujab Rektor

Rujab Rektor

Penataan halaman

Pembuatan Gazebo

Penataan Lingkungan Kampus dan
Rujab akan disesuaikan dengan
kebutuhan.
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BIDANG AKADEMIK

NO

PROGRAM

KEGIATAN

EVALUASI

USUL

Peningkatan nilai Akreditasi
Program Studi dan Institusi

Peningkatan Akreditasi Prodi dan Institusi

8 prodi telah terakreditasi B

Prodi yang belum melakukan AL,
dipindahkan ke tahun anggaran 2021

Asesmen Lapangan Institusi

Belum terlaksana. BAN-PT menunda
pelaksanaan asesmen

Dipindahkan ke tahun anggaran 2021

Pelaksanaan AL PGSD

Dilaksanakan tanggal 27-28 Agustus
2020 secara daring, dan memperoleh skor
325 dan terakreditasi B

Mempertimbangkan jumlah mahasiswa
baru yang akan diterima setiap tahunnya
untuk menjaga razio dosen dan
mahasiswa.

Pelaksanaan AL Prodi Bahasa Inggris

Dilaksanakan tanggal 23-24 September
2020 secara daring, dan memperoleh skor
322 dan terakreditasi B

Mempertimbangkan jumlah mahasiswa
baru yang akan diterima setiap tahunnya
untuk menjaga razio dosen dan
mahasiswa.

Pelaksaan AL Prodi Matematika

Dilaksanakan tanggal 24-25 September
2020 secara daring, dan memperoleh skor
321 dan terakreditasi B

Mempertimbangkan jumlah mahasiswa
baru yang akan diterima setiap tahunnya
untuk menjaga razio dosen dan
mahasiswa.

Pelaksanaan AL Prodi Teknik Sipil

Dilaksanakan tanggal 8-9 September
2020 secara daring. Akreditasi dipending
karena rasio dosen dan mahasiswa yang
tidak seimbang sehingga membutuhkan
penambahan 33 dosen (33 dosen sudah
diajukan)

1. Mempertimbangkan jumlah
mahasiswa baru yang akan diterima
setiap tahunnya untuk menjaga rasio
dosen dan mahasiswa.

2. Masa studi akademik mahasiswa
yang lebih 7 tahun

3. Studi lanjut dosen S3

Pelaksanaan AL Prodi Teologi

Dilaksanakan tanggal 19-20 Oktober
2020 secara daring, dan memperoleh skor
302 dan terakreditasi B

Mempertimbangkan jumlah mahasiswa
baru yang akan diterima setiap tahunnya
untuk menjaga razio dosen dan
mahasiswa.
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Pelaksanaan AL Prodi Teknik Informatika

Dilaksanakan pada tanggal 4-5
November 2020 secara daring.
Akreditasi dipending karena rasio dosen
dan mahasiswa yang tidak seimbang
sehingga membutuhkan penambahan

sebanyak 3 dosen

1. Mempertimbangkan jumlah
mahasiswa baru yang akan diterima
setiap tahunnya untuk menjaga razio
dosen dan mahasiswa.

2. Penambahan dosen.

Revisi Lembar Evaluasi Diri UPTS Prodi
Fisika FKIP

Telah dilaksanakan pada bulan Agustus
dan telah diupload ke Sapto BAN PT.

Melakukan pengecekan plagiarism
terhadap semua borang yang akan
dikirim ke Sapto BAN-PT

Pertemuan Ilmiah

Seminar Nasional

Seminar telah dilaksanakan secara daring.

Dilaksanakan rutin setiap tahun karena
merupakan salah satu kegiatan akademik
yang selalu ditanyakan oleh Asesesor

Seminar Internasional

Seminar telah dilaksanakan secara daring
dengan keynote speaker dari 19 negara,
dan 25 institusi

Dilaksanakan rutin setiap tahun karena
merupakan salah satu kegiatan akademik
yang selalu ditanyakan oleh Asesesor

Kuliah Umum

Kuliah umum telah dilaksanakan secara
daring.

Dilaksanakan rutin setiap tahun karena
merupakan salah satu kegiatan akademik
yang selalu ditanyakan oleh Asesesor

Bulan Bahasa

Dilaksanakan secara daring

Dilaksanakan rutin setiap tahun karena
merupakan salah satu kegiatan akademik
yang selalu ditanyakan oleh Asesesor

Pelaksanaan Revisi Kurikulum

Revisi Kurikulum

Sementara berlangsung di setiap Prodi.
Sudah ada beberapa prodi yang telah
selesai dan siap untuk disosialisasikan.

Dilaksanakan sosialisasi kurikum pada
awal tahun 2021

Pelaksanaan Pembelajaran
Daring melalui LMS Spada

Sosialisasi Spada

Telah dilaksanakan

Semua dosen pada tahun akademik
2020/2021 lebih maksimal menggunakan
Spada UKI Toraja.

Penyusunan proposal bantuan dana
penerapan prodi kurikulum merdeka
belajar-kampus merdeka (MBKM) UKIT

Telah dilaksanakan dan 5 Prodi berhasil
memperoleh hibah tersebut, yaitu:

1. Prodi Pendididikan Bahasa dan Sastra
Indonesia

2. Prodi Pendididikan Bahasa Inggris
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thn 2020

3. Prodi Pendididikan Matematika

4. Prodi Manajemen

5. Prodi Teknik Mesin

Penyusunan proposal bantuan dana
pembelajaran jarak jauh (PJJ) Thn 2020

Telah dilaksanakan oleh PGSD

Mengusulkan kembali program PJJ pada
tahun 2021

Revisi Peraturan Akademik

Revisi Peraturan Akademik

Telah dilaksanakan revisi peraturan
akademik.

Peraturan akademik perlu
disosialisasikan

Revisi dokumen standar mutu

Revisi SOP

Revisi SOP sementara dilaksanakan

Penyusunan SOP disesuaikan dengan
hasil identifikasi tiap bidang

Penyusunan dokumen dan
pelaksanaan audit mutu
akademik

Penyusunan pedoman audit mutu
akademik

Dokumen audit mutu akademik telah
disusun

Pelaksanaan audit mutu akademik

1. Monitoring pembelajaran telah
dilakukan menggunakan googleform dan
akan direkap jika semua dosen telah
melaksanakan UAS.

2. Audit mutu akademik akan
dilaksanakan di akhir semester setelah
semua dosen melaksanakan UAS

Pelaksanaan audit mutu internal (tidak
hanya akademik) sesuai saran asesor saat
Asesmen Lapangan.

Peningkatan kualitas dosen

Pendaftaran dan Pembayaran Asosiasi
Dosen

Terlaksana

Dilanjutkan pada tahun 2021.
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BIDANG KEMAHASISWAAN, HUBUNGAN ALUMNI DAN PENGEMBANGAN SPIRITUALITAS

NO PROGRAM KEGIATAN EVALUASI USUL
Pengegalan Kehidupan Kampus bagi Terlaksana (2083 maba) 94 % i
Mahasiswa Baru
ToT (Training of Trainers)
Pelatih pada Kegiatan LKKMM Terlaksana 20% -
(PELATIH INTERNAL)
Pengembangan Minat dan Bakat:
Penggunaan Jasa pelatih untuk Paduan
Suara UKI Toraja Terlaksana j
Pembiayaan konsumsi Latihan PS Terlaksana i
UKI Toraja
Keikutsertaan pada lomba Terlaksana secara online (UKI Toraja Pengadaan fasilitas yam memamdai
PESPARAMANAS belum juara)
Terlaksana 5 Kegiatan:
1. Ikut serta dalam Turnamen E-sport Se-
Tana Toraja-Toraja Utara (juara V)
2. ikut serta dalam lomba duta kampus se
Peningkatan kapasitas Kegiatan sulawesi selatan (Best INtroduction) Pengadaan fasilitas dan meningkatkan
eksternal mahasiswa 3. ikut serta dalam lomba duta lingkungan |persiapan
SulselBar 2020 (Juara I)
4. Tkut serta dalam Lomba karya tulis
ilmiah dalam kegiatan Rektor cup UKI
Toraja (juara I)
Pelaksanaan Audisi Paduan Suara UKI
. Terlaksana -
Toraja
Pembinaan Motivasi, Kreativitas & Kewirausahaan
memperbanyak pelatihan pelatihan untuk
Penyusunan Proposal Program Terlaksana 1 proposal lolos menambabh kreatifitas mahasiswa dalam
Kreatifitas Mahasiswa RISTEKBRIN mennyusun proposal
Tata laksana & peningkatan
1 | Administrasi Kemahasiswaan

kesejahteraan mahasiswa

Pemberian Bantuan Mahasiswa
berprestasi:

Terlaksana (23 PPGT & 10 SMGT)

menambah Kuota dan persyaratan/kriteria
yang lebih jelas untuk calon penerima

Mahasiswa yang terlibat sebagai ketua
PPGT dan SMGT
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Beasiswa bagi | orang

mahasiswa/angkatan (7) untuk 12 prodi

(setiap semester = 2 semester/tahun)

Terlaksana Ganjil-Genap

Penghargaan pengurus UKM

Terlaksana 20%

Penghargaan kepada mahasiswa
berprestasi di minat dan bakat

Pembrian penghargaan bagi :

1. 1 orang mahasiswa Peserta duta kampus
se-Sulawesi Selatan yang mendapatkan
kategori (Best INtroduction)

2. 1 orang mahasiswa Peserta duta
lingkungan SulSelBar 2020 (Juara I)

3. 3 orang mahasiswa Peserta Lomba
karya tulis ilmiah dalam kegiatan Rektor
cup UKI Toraja (juara I)

Dana Kebersamaan

Terlaksana (3 Mahasiswa)

Insentif Penanggungjawab, Pengarah,
Pendamping, dan Pelatih UKM UKI
Toraja Thn 2018-2019

Terlaksana

Kompetisi Band Mahasiswa Tingkat
Nasional

Terlaksana : Ikut serta dalam kegiatan
Limus 2020 tapi belum mendapat juara

Melengkapi alat yang lebih menunjang
untuk bisa memaksimalkan penampilan dan
kualitas pemain

pemberian bantuan bantuan uang
kuliah mahasiswa yang terdampak
covid-19 dari LLDIKTI

Terlaksana : 770 Mahasiswa

pemberian beasiswa KIP kuliah

Terlaksana : 55 Mahasiswa

Mendukung pelaksanaan MUBES
12 Himpunan dan 5 UKM

Enam HMPS yang melaksanakan
Mubes dan tiga HMPS belum
terlaksana, dari lima UKM, ada
empat UKM yang sudah melaksana-
kan MUBES

Himpunanyang bermasalah segera
menyelesaikan masalah sanksi org-
anisasinya, dan periode pelaksanaan
dilaksanakan serentak

Mendukung pelaksanaan
KONFERENSI (SENAT dan DPM
Fakultas):

Terdapat empat SENAT dan dua DPM
fakultas yang melaksanakan
konferensi, dan ada satu fakultas

yang belum terbentuk SENAT
mahasiswanyanya, tiga fakultas
lainnya belum terbentuk DPM

Agar segera melaksanakan pembentukan
pengurus senat dan DPM bagi Fakultas
yang belum membentuknya
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Pembinaan Organisasi &
Kelembagaan Kemahasiswaan

Melaksanakan LKMM tingkat
dasar:

Empat HMPS Telah melaksanakan
LKKMM dan empat HMPS lainya
belum melaksanakan LKKMM

Agar semua HMPS melaksanakan LKKMM

Melaksanakan LKMM tingkat
menegah:

Melaksanakan LKMM tingkat menegah
belum terlaksana

Agar pelaksanaan LKKM tingkat
menengah mensyaratkan LKKMM
tingkat dasar

Bantuan kegiatan Organisasi
Kemahasiswaan (program baru)

Terlaksana

Pengembangan Minat Bakat :
Melaksanakan Rektor Cup

Terlaksana 100 %, pada tingkat lokal,
regional dan Nasional

Pelaksanaan Rektur Cup mengantisipasi
kegiatan yang melibatkan kerumunan
massa, dan kegiatan Rektor Cup berikut-
nya dilaksanakan juga pada tingkat
Internasional

Bantuan kegiatan Organisasi
Kemahasiswaan (program baru)

Terlaksana

Pusat Pengembangan
Spiritualitas

Persekutuan/Ibadah Rutin
(Tematik):

-Pengkhotbah (awalnya 38 namun
sudah dibayar 4x) (Pdt Luar)

terlaksana% 94(sebanyak 32 kali)

setiap kampus sudah memiliki koordinator
yang dapat mengatur dan mengelola
persiapan Ibadah

-Kantoria (3 Orang @ Rp. 50.000)
(awalnya 38 namun sudah dibayar 2x)

terlaksana 5%

Ibadah Dies Natalis

terlaksana

bisa dibuat dalam konsep yang sesuai
dengan kondisi COVID untuk tahun ke
depan

Pelatihan Softskill (7 Habits)

terlaksana 12 % (ada 14 Dosen PAK yang
melaksankan sebanyak 2 pertemuan)

akan dilakukan TOT di tahun 2021 bagi
semua dosen PAK untuk memberikan
pemahaman dan pelatihan yang sama

Layanan Konseling bagi mahasiswa

terlaksana 50% (baru aktif di bulan
desember)

akan disiapkan/ditata ruangan yang telah
disiapkan di kampus 1 dan kampus 2

Perayaan Natal YPTKM/UKI
Toraja Tahun 2020

terlaksana

sebaiknya pembentukan panitia natal bisa
disiapkan minimal 2 bulan sebelumnya

Pembentukan pengurus Siangkaran
UKI Toraja

Pembentukan Pengurus diganti dengan
penanggungjawab dan pelaksana teknis
Siangkaran

Penyususnan program Siangkaran
UKI Toraja

Program terlaksana
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Hubungan Alumni dan Pusat
Karir dan Penelususran
Alumni

Sosialisasi program Siangkaran UKI
Toraja melalui social media dan
Web Alumni

Sosialisasi telah dilaksanakan dalam
bentuk pembuatan x-banner dan menyebar
brosur,

Segera merampungkan Web Alumni UKI
Toraja

Pelaporan penyaluran beasiswa
Siangkaran UKI Toraja

Dana Siangkaran yang terkumpul sampai
17 Desember 2020 sebesar Rp. 5.470.000,-
namun belum ada penyaluran

Dilaksanakan penyaluran di tahun 20213

Kerja sama seleksi penerimaan
karyawan baru dengan pihak
penyedia lapangan kerja

1. Kerja sama dengan pihak BNI Makale
dalam penerimaan Karyawan BNI tahun
2020

2. Menjalin komunikasi intens dengan
pihak Indomaret Grup

Meningkatkan kerjasama dengan pihak
penyedia lapangan kerja

Pelaksanaan Tracer Study

Hasil Pelaksanaan telah dilaporkan ke
portal Belmawa dengan respon rate
47,27%

yakni 520 responden dari target subyek
(seluruh populasi : lulusan 2018)
sebanyak 1100

Penambahan tenaga

Pendaftaran keanggotaan Indonesia
Career Center Network (ICCN)

masih menunggu jadwal registrasi anggota
baru dari ICCN

Turan tahunan Indonesia Career
Center Network (ICCN)

Turan belum dibayarkan

Mengikuti Indonesia Career Center
Network (ICCN) Summit tahunan

Indonesia Career Center Network
(ICCN) Summit tahunan tidak
dilaksanakan untuk tahun 2020
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BIDANG RISET, PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT, KERJASAMA DAN INOVASI

NO

PROGRAM

KEGIATAN

EVALUASI

USUL

Pencegahan Covid-19

Sosialisasi pencegahan Covit-19

Terealisasi bulan februari 2020. dibiayai oleh
PEMDA Tana Toraja

Program ini digunakan pada KKN angkatan
XXXVI

Pembangunan Gedung Workshop

Pengajuan Proposal Bantuan Pembangunan

Proposal lolos dan proyek dalam proses

2 |BLK Komunitas dan Peralatan Gedung Workshop BLK Komunitas dan embaneunan
Pelatihan Vokasi Peralatan Pelatihan Vokasi ke KEMNAKER | £ '
. . Peserta 1.787, dari 29 Kecamatan dan 148
Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Lembang/Kelurahan
1. Penyusunan Panduan KKN UKI Toraja
Edisi 1
2. Penyususnan Instrumen Pengambilan
Data Bidang Pendidikan, Ekonomi, Pertanian,
3 |Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Sosial Budaya. Bentulf pelaporan kegiatan KKN dari Kegiatan KKN berikutnya disesuaikan dengan
. mahasiswa dalam bentuk softcopy dan dalam |perkembangan COVID 19
3. Penyusunan panduan pembuatan video . .
. . bentuk video yang diperlombakan untuk
kegiatan KKN UKI Toraja Angkatan XXXV . . . ;
memilih kegiatan yang dianggap terbaik.
4. Pemberian hadiah untuk laporan video
KKN Angkatan XXXV UKI Toraja dengan
kategori :
a. Vidio yang masuk nominasi (25 Tim)
b. Vidio terbaik 1,2,3
c. Harapan 1,2,3
d. Vidio terfavorite
4 |Seminar Nasional Webinar Seminar Nasional UKI Toraja TergahsaSL Pelaksanaan kegiatan tanggal 3 Frekuen§1 keglatar.l ini perlu (i.lt.lngkatkan secara
Juni 2020 internasional dan juga dana ditingkatkan.
Proposal diterima dan kegiatan ini telah . . . s
. . . . Sebaiknya kelima prodi yang lolos dijadikan
. . |dilaksanakan dari bulan Juli 2020. Kegiatan ;
Bantuan Program Studi Kurikulum Pengajuan Proposal Bantuan Program Studi ini dimonev secara internal dan eksternal dari rolemodel dalam pengembangan kurikulum pada
5 g Kurikulum Merdeka Belajar Kampus semua prodi di UKI Toraja dalam upaya

Merdeka Belajar Kampus Merdeka

Merdeka.

kemendikbud. Program ini telah terlaksana
100% dan pelaporan telah dikirim ke
kemendikbud.

pelaksanaan MBKM pada semester genap tahun
akademik 2020/2021
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Penelitian kompetitif internal UKI

Penyusunan Buku Panduan dan Pelaksanaan
Penelitian Kompetitif Internal Universitas
Kristen Indonesia Toraja

a. Penyusunan Panduan Penelitian
Kompetitif Internal UKI Toraja

b. Sosialisasi Panduan Penelitian Kompetitif|

Pelaksanaan bulan Agustus — Desember 2020.

Stimulus dana setiap skema penelitian masih
dianggap kurang sehingga hanya 34,62% dosen

6 Toraja Internal U,K,l Toraja — Sudah terlaksana 50%. yang mengikuti penelitian ini, karena itu perlu
c. Penelitian Kompetitif Internal Dosen .
. o tinaikkan.
(sampai pada publikasi)
d. Seminar Proposal Penelitian Internal UKI
Toraja.
e. Seminar Hasil Penelitian Internal UKI
Toraja
Pelaksanaan bulan Agustus 2020. Hibah
Pengajuan Proposal UKM ke KEMENRISTEKBRIN dan kegiatannya . .
7 |Hibah KEMENRISTEKBRIN KEMENRISTEKBRIN sebanyak 5 proposal  [sudah 50% tercapai. Kegiatan ini telah Mohon Stimulus Dana Rp 1.000.000,00 dari
. . Institusi untuk pengusul
dan Lolos 1 proposal dimonev secara internal dan telah
dipresentasikan kegiatan yang telah dicapai.
8 [Pertemuan dengan pengurus jurnal Pert.emuan d.engan pengurus-pengurus jurnal Pelaksanaan bulan agustus 2020. Mohon stlm}llus dan'a untuk pengurus jurnal
masing-masing prodi dan fakultas. masing-masing prodi
Submit proposal ke Pengajuan Proposal Teknologi Tepat Guna Pelaksanaan bulan agustus 2020. Tidak ada  |Perlu ada pelatihan penyusunan proposal TTG
?  |KEMENRISTEKBRIN sebanyak 4 proposal ke ang lolos dari kemenristek/brin
KEMENRISTEK/BRIN yans
Workshop Peningkatan Kualitas Proposal
10 |Workshop skema penelitian Penelitian dan Pengabdian Kepada Pelaksanaan tanggal 7-8 Agustus 2020.
Masyarakat UKI Toraja
Sosialisasi Panduan Penelitian dan
Sosialisasi Panduan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Pengabdian Kepada Masyarakat KEMENRISTEKBRIN Edisi XIII Tahun . . - .
11 KEMENRISTEKBRIN Edisi XIIT 2020, dengan Tema: “Strategi dan Trik Pelaksanaan tanggal 10 Oktober 2020. Pemateri sebaiknya dari pihak kemendikbud.
Tahun 2020 Penulisan Proposal untuk Lolos Hibah Skema
Penelitian dan Pengabdian Kemenristekbrin”
12 Berlangganan software turnitin (USD |Berlangganan software turnitin (USD 4500) Terealisasi
4500) selama 1 tahun
13 |Pengurusan EISSN Jurnal Pengurusan EISSN Jurnal Belum terealisasi dan diprogram ulang pada Set?ap jurnal kontinu menerbitkan artikel setiap
tahun2021 periode.
14 |Penyusunan Road Map UKI Toraja  [Penyusunan Road Map UKI Toraja Belum terealisasi dan deprogram ulang pada Dilakukan dalam bentuk tim

tahun2021
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Penyusunan RIP dan RENSTRA

Belum terealisasi dan deprogram ulang pada

15 Penelitian Penyusunan RIP dan RENSTRA Penelitian tahun2021 Dilakukan dalam bentuk tim
. Survei Desa binaan Kec. Buntu Pepasan, oo . . .
16 |Pengabdian Kepada Masyarakat Pelaksanaan Bulan November 2020 Dilanjutkan sebagai desa binaan UKI Toraja.
Desa Puluk-puluk
. . . . Belum terealisasi i 1
17 |Pengabdian Kepada Masyarakat Pelatihan program sertifikasi AMDAL ta;;l:Zl Ozrlea isasi dan diprogram ulang pada
. Pengadaan Jurnal Pengabdian Kepada Belum terealisasi dan diprogram ulang pada
18 |Pengabdian Kepada Masyarakat Masyarakat UKI Toraja tahun2021
.. . Menyusun Pedoman Kerja Pusat Kajian .
19 |Pusat kajian ketorajaan Ketorajaan UKI Toraja Terealisasi
20 |Pusat kajian ketorajaan MencarlA dan mengumpulkan l?uku-buku Terealisasi
referensi yang memuat ketorajaan
21 [|Pusat kajian ketorajaan Menggandakan. buku dan dokumen yang Terealisasi
memuat ketorajaan
22 |Pusat kajian ketorajaan Mengumpulkan cerita-cerita rakyat Terealisasi
23 |Pusat kajian ketorajaan Melak.ukan pemetaan bidang-bidang kajian Terealisasi
ketorajaan
24 |Pusat kajian ketorajaan Melak§ anaan pemetaan bidang-bidang kajian Terealisasi
ketorajaan
. . Menyusun tema/variable penelitian -
25 |Pusat k: ket . . .. Tereal
> |Pusat kajian ketorajaan berdasarkan bidang-bidang kajian ereatisast
26 |Pusat kajian ketorajaan Melaksangkan s0.s1ahsas1 ‘1.<epada dqsen Terealisasi
tentang bidang-bidang kajian ketorajaan
Bekerjasama dengan Dewan Penyantun dan
Pemerintah Daerah Toraja Utara dan Tana
27 |Pusat kajian ketorajaan Toraja merencanakan pelaksanaan diskusi Terealisasi
mengenai Dampak Positif dan Negatif
pelaksanaan Rambu Solo’
Melayani masyarakat yang melaksanakan
.. . kajian ketorajaan melalui buku-buku referensi .
28 |Pusat k: ket . Tereal
8 |Pusat kajian ketorajaan yang sudah ada (Telah tersedia perpustakaan ereatisast
mini di Sekretariat)
Pelaksanaan bulan September 2020. MOU
Sudah di TTD oleh pihak Fuji Pioneer CO.
P kerj | Kerj KOKUSAI KOTOBA GAKUIN i . . .
29 engembangan kerjasama peluang erjasama KOKUS OTOBA GAKU dan sementara dikirim dari Jepang ke UKI Pentingya peningkatan kompetensi

dunia kerja di luar negri

& FUJI PIONEER CO

Toraja.

Action dari program ini berupa seleksi alumni
UKI Toraja dan lolos satu orang
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Kerjasama dengan Swasta

Kerjasama RS LAKIPADADA dan UKI
Toraja tentang test MINNESOTA
MULTIPHASIC PERSONALITY

Pelaksanaan bulan agustus 2020. Sudah
Terlaksana untuk maba Teologi

INVENTORY
Kerjasama Dengan DINAS Pelaksanaan bulan Juli 2020. Terlaksana
31 |Kerjasama dengan Pemerintah Perpustakaan Dan Kearsipan Provinsi untuk semua Pegawai dan Dosen pemegang
Sulawesi Selatan jabatan stuktural
. . Kerjasama Dengan Pemerintah Kabupaten Pelaksanaan bulan Juli 2020. MOU sudah di
32 |Kerjasama dengan Pemerintah
Mamasa tanda tangan
33 Kerjasama dengan Universitas dalam |Kerjasama dengan Universitas Kristen Duta |Pelaksanaan bulan Oktober 2020. Sementara
negeri Wacana dipelajari
34 Ker_]a.sama dengan Universitas dalam Kerjasama Dengan Universitas Kristen Paulus Pf:lakgan?an bulan Oktober 2020. Sementara
negeri dipelajari
35 Kerja.sama dengan Universitas dalam Kerjasama Dengan STT Intim P?léksgnaan bulan Oktober 2020. Sementara
negeri dijajaki
Kerjasama dengan KPU terkait Pelaksanaan Diskusi akadgmls,KPU, dan Pelaksanaan bulan Oktober 2020. Sementara
36 Tokoh-tokoh Masyarakat di Toraja Utara dan |,.. . .
PILKADA . dijajaki
Tana Toraja
Pelak 1 kt 202 t
37 |Pengurusan Kekayaan Intelektual Pengurusan Kekayaan Intelektual claksanaan bulan Oktober 2020 Sementara

Proses
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